
                                
«О светлом будущем заботятся - политики, 

О светлом прошлом - историки, 
О светлом настоящем — профсоюзы» 

 
10 причин для вступления 

в Профсоюз 

 

Мы в Профсоюзе! 

Нам очень важно 

Работать для всех и думать о каждом! 

             - Чтоб без остановки кипела работа,  

             Здоровье работника — наша забота! 

 - Чтоб молодежь у нас не скучала,  

поможем с досугом им для начала! 

- Чтоб не случилась с рабочим беда,  

Под нашей эгидой — охрана труда! 

 - Чтоб ветеранам зимою и летом 

Теплом и заботой были согреты! 

 - Чтоб и работе был каждый рад,  

Мы за повышение наших зарплат! 

 - Закон уважаем, в том нету секрета, 

Трудовые права — за нашим ответом! 

Ну а чтобы все это в жизнь воплощать, 

Прямо скажем — не нужно зевать! 

 

                                       

Все вступайте в Профсоюз, 

Уважайте наш союз! 

 

 

 

 

 

 

 

Профсоюз - это важный демократический институт современного 



цивилизованного государства. Если мы хотим считать себя цивилизованными 

людьми, то мы должны признать не только право профсоюза на существование, 

но и насущную необходимость этой организации для осуществления защиты 

социально-трудовых интересов. 

 

Какие же основные права имеет член профсоюза? 

 • право на защиту профсоюзом его социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов. Эту защиту профсоюз проводит не только в случае 

обращения работника в профсоюзные органы, но и при выявлении нарушений 

трудового законодательства, выявленных в ходе проверок; наличие при обкоме 

профсоюза правовой инспекции позволяет любому рядовому члену профсоюза 

получить квалифицированную защиту в случае нарушения его прав, в том 

числе и в суде; 

•  право на бесплатные юридические консультации. Это не менее важное право, 

чем предыдущее. Вопросов от членов профсоюза поступает очень много. 

Только член профсоюза имеет право на юридическую помощь; 

 •  право на материальную помощь; в нашей организации разработано 

положение о материальной помощи, в соответствии с которым член профсоюза, 

оказавшийся в трудной жизненной ситуации, может эту помощь получить; 

•  только член профсоюза имеет право при увольнении по пунктам 2, 3, 5 части 

первой ст.81 на учет работодателем мотивированного мнения профсоюзного 

органа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Памятка для новых членов профсоюза. 



Почему в Профсоюзе быть выгодно? Оставайтесь с нами! 

 Прежде всего, вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои трудовые 

права, бороться за соблюдение трудового законодательства, против незаконных 

увольнений, ухудшения условий труда. Есть профсоюзная организация - есть 

орган, выступающий от имени работников. Есть профсоюзная организация - 

есть коллективный договор, есть возможность контролировать соблюдение 

прав и гарантий работников. Есть профсоюзная организация - есть возможность 

защиты социальных гарантий в реализации права на труд. Есть профсоюзная 

организация - есть возможность получить помощь и поддержку коллег. Есть 

профсоюзная организация - есть возможность получать бесплатную 

юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем 

вопросам, касающимися защиты прав работников. Профсоюз сегодня - 

единственная общественная организация, имеющая законодательные права на 

деле представлять интересы и защищать права работников. Только член 

профсоюза вправе рассчитывать на: · Защиту при увольнении по инициативе 

работодателя; · Помощь профсоюзной организации и еѐ выборных органов при 

нарушении работодателем трудового коллективного договора; · Содействие в 

решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, 

причинѐнного здоровью при исполнении трудовых обязанностей; · Бесплатную 

консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально 

значимым вопросам в профсоюзных органах; · Содействие и помощь 

профсоюзного органа в организации отдыха и лечения работников и их детей; · 

Получение материальной помощи из средств профсоюза. · Являясь членом 

профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего движения. 

Участвуя в коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на 

ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в стране и тем самым 

добьѐтесь улучшения своего положения. Сила ПРОФСОЮЗА – В ЕЕ 

МАССОВОСТИ, В СПЛОЧЕННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, В 

ЭНЕРГИЧНОМ И ПРИНЦИПИАЛЬНОМ ПРОФСОЮЗНОМ 

КОМИТЕТЕ. ДАВАЙТЕ ЖЕ ВМЕСТЕ ДОБИВАТЬСЯ ЭТОГО. 

ПРОФКОМОВ В МИРЕ МНОГО РАЗНЫХ ЕСТЬ, НО НАШ, ОН 

НЕСРАВНИМЫЙ, БЕЗ СОМНЕНИЯ, ЧТОБ ВСЕМ ПОМОЧЬ И 

КАЖДОГО ЗАЖЕЧЬ! 
 

 



 
 

Советы профсоюзному работнику 

Профсоюзный работник находится одновременно на положении руководителя 

и подчиненного, юриста, экономиста и воспитателя. Ситуации, с которыми он 

сталкивается, сложны и непредсказуемы. Но все же можно сформулировать 

некоторые советы по его поведению с учетом того, что подсказывает 

жизненный опыт и многочисленные правила, написанные для менеджеров: 

 

1.Учитесь слушать. Забудьте о личных предубеждениях во время слушания, не 

торопитесь с заключениями, строго разделяйте факт и мнение. 

Классифицируйте идеи , а не людей. 

 

2.Неразумно рассчитывать только на себя, считая себя все знающим. 

Внимательно и благожелательно выслушивайте замечания людей, даже если 

они не существенны. Иначе в другой раз человек промолчит по более 

серьезному поводу, и вы не получите нужной информации о действительном 

положении дел. 

 

3.Не давайте обещаний, если не уверены, что они будут  исполнены. 

Взвешивайте каждое свое обещание и исполняйте его со всей энергией и 

настойчивостью. 

 

4.В отношениях с членами профсоюза создавайте атмосферу взаимного 

доверия. Если они заподозрят , что вы утаиваете от них информацию, 

касающуюся их работы или их безопасности, они будут или вас бояться или 

сомневаться в вас, и всегда будут противиться всем вашим начинаниям. 

Предоставьте полную свободу действий подчиненным, какую только вы 

можете. Считайтесь с желанием подчиненных добиваться определенного 

положения и старайтесь им это обеспечить. Признавайте за подчиненными 

право на ошибку, в конце концов, важно, не то, что он совершил, а то, что 

пытался сделать, и что получилось в итоге. Судите о людях не только по 



поступкам, но и по их замыслам. 

 

5.Никогда не отзывайтесь неодобрительно ни о подчиненных, ни о 

сотрудниках, ни о начальстве, ни о ком другом из вашего окружения, не 

высказывайте свои претензии к ним и свое недовольство их поведением в их 

отсутствии. Старайтесь избегать «кулуарного» обсуждения поведения 

отсутствующих людей. Если же ваше мнение о ком-нибудь запрашивают в 

официальном порядке, начинайте всегда с положительных качеств, ничего не 

пропуская. Не преувеличивайте недостатков людей, не берите на себя без 

нужды роль судьи. 

 

6.Научитесь себя сдерживать. Не проявляйте своих эмоций, не поддавайтесь 

им. Развивайте в себе чувство самоконтроля. 

 

7. В конфликтных ситуациях избегайте резких и тем более оскорбительных 

слов. Не прикрывайте грубость. Грубость и требовательность не одно и то же. 

 

8.Точно формулируйте свои мысли. В манере говорить проявляются 

профессиональная грамотность, компетентность, общая культура и 

нравственные черты человека. 

 

9.Будьте честными по отношению к тем, кто обращается к вам за помощью. 

Никогда не забывайте ни об одной просьбе, какой бы малозначительной она не 

была. 

 


