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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  

№ 3 «Тополек» пос. Первомайский Минераловодского района, именуемое в 

дальнейшем Учреждение, реорганизовано в соответствии с постановлением 

Правительства Ставропольского края от 19.09.2001г. № 215-п «О передаче 

объектов государственной собственности Ставропольского края в 

муниципальную собственность Минераловодского территориального 

муниципального образования Ставропольского края», решением 

Минераловодского Совета Ставропольского края от 17.09.2001г. №41 «О 

принятии в муниципальную собственность Минераловодского 

территориального муниципального образования предприятий, учреждений 

государственной собственности Ставропольского края, находящихся в 

ведении Минераловодской территориальной государственной 

администрации» и является правопреемником государственного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 

развития воспитанников №3 «Тополек». 

1.2. В связи с реализацией Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений», на основании 

постановления администрации Минераловодского муниципального района  

от 03 мая 2011 года № 367 «Об утверждении перечня бюджетных 

учреждений Минераловодского муниципального района, создаваемых путем 

изменения типа муниципальных учреждений Минераловодского 

муниципального района» Учреждение переименовано в муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 

«Тополек» пос. Первомайский Минераловодского района, является 

правопреемником муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников №3 

«Тополек». 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3«Тополек» пос. 

Первомайский Минераловодского района. 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад №3 

«Тополек» пос. Пeрвомайский Минераловодского района. 

1.5.Сокращенное наименование применяется наравне с полным 

наименованием. 

1.6.  Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 

357226, Ставропольский край, Минераловодский район, пос. Первомайский,  

ул. Зеленая,3. 

1.7. Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 357226, 

Ставропольский край, Минераловодский район, пос. Первомайский, ул. 
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Зеленая,3. 

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

учреждение. 

1.10. Тип Учреждения - бюджетное учреждение. 

1.11.  Учреждение  является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности 

1.12. Учреждение создано для оказания услуг физическим лицам в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Ставропольского края, полномочий 

Минераловодского городского округа в сфере общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

1.13. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем 

реализации образовательной программы дошкольного образования, а также  

осуществляет присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев 

(при наличии соответствующих условий) до 8 лет или до окончания 

образовательных отношений. 

1.14. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Минераловодский городской округ. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с 

федеральными законами, законами Ставропольского края, нормативными 

правовыми актами Минераловодского городского округа осуществляет 

управление образования администрации Минераловодского городского 

округа (далее – Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: Ставропольский край, г. Минеральные 

Воды, ул. Бибика,13. 

1.15.Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в 

соответствии с федеральными законами, законами Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Минераловодского городского округа 

осуществляет управление имущественных отношений администрации 

Минераловодского городского округа  (далее - Собственник). 

1.16. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности,  возникают с момента его 

регистрации. Учреждение самостоятельно осуществляет  финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, 

открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и 

бланки со своим наименованием. 

1.17.  Учреждение несет ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, Ставропольского края: 

 - за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенции;  

- за реализацию не в полном объеме основной образовательной программы 

дошкольного образования;  

 - за качество образования  обучающихся (далее - воспитанников);  
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 - за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

 - за нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;  

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Ставропольского края. 

1.18. Муниципальное задание, в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом основными видами деятельности, формирует и 

утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его 

выполнения.  

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с 

видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом. 

1.19. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях", другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

правовыми актами Ставропольского края, а также настоящим Уставом. 

1.20. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 

Учреждения с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

1.21. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

1.22. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

 1.23. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными 

предприятиями, образовательными учреждениями, организациями и 

фирмами, индивидуальными спонсорами. 

1.24. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные 

российские и международные объединения, принимать участие в работе 

конгрессов, конференций, участвовать в конкурсах, грантовых проектах. Оно 

имеет право на осуществление обмена делегациями воспитанников и 

педагогов.  

1.25. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных законодательством Российской 

Федерации, а также локальными нормативными актами Учреждения, и 

обеспечивает ее обновление. 
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2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в интересах 

человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 

здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности. 

2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем 

реализации образовательной программы дошкольного образования, а также  

осуществляет присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев 

(при наличии соответствующих условий) до 8 лет или до окончания 

образовательных отношений. Порядок комплектования Учреждения 

определяется Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством.  

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

-реализация основной общеобразовательной  программы дошкольного 

образования; 

- реализация адаптированной основной образовательной  программы 

дошкольного образования; 

- формирование общей культуры личности воспитанников на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, а также в соответствии с порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам 

дошкольного образования,  

- формирование предпосылок учебной деятельности, адаптация к жизни в 

обществе;  

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств воспитанников;  

-  создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

-создание условий для формирования и развития творческих способностей 

детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании. 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; 

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления (обучающихся) 

воспитанников, в том числе инклюзивного образования (в случае его 

организации); 

-  организация реабилитации детей-инвалидов при наличии соответствующих 

условий. 

2.4.Основными видами деятельности Учреждения является: 

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 
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- присмотр и уход за детьми. 

2.5. Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 

физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не 

являющиеся основными: 

-  предоставление дополнительного образования в Учреждении. 

Дополнительное образование детей осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным программам  технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-педагогической направленности. 

2.6. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4 основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

2.7. Учреждение  может оказывать платные образовательные услуги, не 

предусмотренные муниципальным заданием:  

- реализация  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ познавательной, социально-коммуникативной, физкультурно-

оздоровительной, художественно-эстетической, речевой    направленности. 

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, 

предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания. 

Помимо образовательной деятельности Учреждение вправе осуществлять 

следующую приносящую доход деятельность: организация ярмарок, 

выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с организациями и 

учреждениями различных форм собственности; создание и использование 

интеллектуальных продуктов; выполнение учебных и научно-методических 

работ по лицензированным направлениям образовательной деятельности; 

предоставление в аренду с согласия Собственника, закрепленного за 

Учреждением имущества.  

Порядок осуществления Учреждением деятельности приносящей доход 

регламентируется действующим законодательством Российской Федерации. 

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей 

доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем 

Уставе. 

2.9. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных 

представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем. 

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части 

родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из 

родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за 

присмотр и уход за детьми в Учреждении. 

2.10. Учреждение вправе использовать сетевую форму реализации 

образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую 

возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 
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также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между 

указанными организациями.  

2.11. Учреждение вправе обеспечивать с согласия родителей (законных 

представителей) обучение по индивидуальной программе дошкольного 

образования на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 

имеют возможности получать воспитание и обучение в общих или 

специальных дошкольных образовательных организациях. Порядок обучения 

детей-инвалидов на дому определяется нормативными правовыми актами 

Ставропольского края. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Учреждение реализует следующие виды программ:  

-  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 

- дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие программы 

познавательной; речевой, физкультурно-оздоровительной, художественно-

эстетической, социально-коммуникативной     направленности. 

В группах комбинированной и компенсирующей направленности 

осуществляется реализация адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа 

воспитанников дошкольного возраста.  

3.3. В Учреждении организованы группы общеразвивающей, 

комбинированной и компенсирующей  направленности. Деятельность групп 

регламентируется Правилами внутреннего распорядка обучающихся 

(воспитанников) Учреждения. Группы могут посещать как воспитанники 

одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные, 

смешанные группы). Подбор контингента разновозрастной (смешанной) 

группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, 

соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой 

возрастной группы. 

3.4. В Учреждении при наличии соответствующих условий могут быть 

организованы также:  

– группы оздоровительной или комбинированной направленности;  

– группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и 

оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;  

– группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы 

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.  
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В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по 

организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;  

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности 

населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные 

дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или 

осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной 

программы дошкольного образования;  

- группы кратковременного пребывания детей.  

Организация деятельности групп предусмотренных настоящим пунктом 

определяется действующим законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Учреждения.  

3.5. Учреждение работает в следующем режиме: пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Допускается посещение воспитанниками Учреждения по индивидуальному 

графику, согласованному заведующим Учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанника.  

3.6. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из 

их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм 

и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса  

(а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете 

норматива бюджетного финансирования). Наполняемость в группах 

определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях. 

3.7. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

3.8. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно. 

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования. 

3.9.Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития 

различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, 

потребностей самих детей. 

3.10. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает 

развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности и охватывает следующие структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
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3.11. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением аттестации обучающихся (воспитанников). 

3.12.Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды 

принимаются в группу компенсирующей направленности дошкольного 

учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на 

основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.13. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано совместно с другими детьми.  При 

создании условий для работы с детьми-инвалидами, осваивающими 

программу, должна учитываться индивидуальная программа реабилитации 

ребенка-инвалида. 

3.14. Регламентация образовательного процесса устанавливается локальными 

актами Учреждения. 

3.15. Образовательная деятельность в Учреждение осуществляется на 

русском языке. 

3.16. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются  

обучающиеся (воспитанники), осваивающие общеобразовательную 

программу дошкольного образования, получающие услуги присмотра и 

ухода, их родители (законные представители), педагогические работники. 

3.17. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в 

развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями. 
3.18. Организация питания возлагается на Учреждение  и организуется   
в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и 
осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, 
утвержденным заведующим Учреждением. 
3.19. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

воспитанникам осуществляет медицинский персонал учреждения 

здравоохранения.  Учреждение предоставляет помещение с 

соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

 

4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края, нормативными правовыми актами Минераловодского 

городского округа, настоящим Уставом на основе сочетания принципов 

коллегиальности  и единоначалия. 

4.2. К компетенции Учредителя относится: 

- выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации (за исключением 

принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

Учреждения); 

-  утверждение Устава и вносимых в него изменений; 

- назначение руководителя и прекращение его полномочий после 
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согласования с Главой Минераловодского городского округа; 

-  заключение и прекращение трудового договора с руководителем; 

-  согласование программы развития Учреждения; 

 - получение ежегодного отчета о результатах самообследования 

Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами его 

деятельности; 

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том 

числе выполнения муниципального задания; 

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона 

«О некоммерческих организациях»; 

-  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

имущества, находящегося в собственности Минераловодского городского 

округа (далее - имущество), в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- согласование распоряжения Учреждением движимым имуществом и 

недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или 

безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, 

предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения 

на данное имущество третьим лицам; 

- внесение Собственнику предложений о закреплении за Учреждением на 

праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества; 

- внесение Собственнику предложений об изъятии из оперативного 

управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не 

по назначению движимого и недвижимого имущества; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края и Минераловодского городского округа; 

- согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и 

закрытие его представительств; 

- внесение Собственнику предложения о реорганизации Учреждения; 

- - внесение Собственнику предложения о ликвидации Учреждения для 

подготовки проекта правового акта администрации Минераловодского 

городского округа; 

- внесение Собственнику предложения о создании казенного учреждения 

Минераловодского городского округа путем изменения типа Учреждения 

или о создании автономного учреждения Минераловодского городского 

округа путем изменения типа Учреждения, для подготовки проекта 

правового акта администрации Минераловодского городского округа  и 

внесения его для рассмотрения в установленном порядке в администрацию 
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Минераловодского городского округа; 

- осуществление иных функции и полномочий Учредителя, установленных 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами 

Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, нормативно-правовыми актами Минераловодского 

городского округа.  

4.3. Согласование распоряжения Учреждением движимым имуществом, 

балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей, и недвижимым 

имуществом, влекущего отчуждение его из муниципальной собственности 

Минераловодского городского округа, осуществляется исключительно 

администрацией Минераловодского городского округа. Подготовка проекта 

правового акта администрации Минераловодского городского округа по 

данному вопросу и внесение его на рассмотрение в администрацию 

Минераловодского городского округа осуществляется Собственником на 

основании согласованных предложений Учредителя и Учреждения в 

месячный срок со дня получения таких предложений. 

4.4. Собственник осуществляет следующие полномочия по управлению 

Учреждением: 

 

- закрепляет в соответствии с согласованными предложениями Учредителя, 

если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Минераловодского городского округа имущество Учредителя за 

Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет 

изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления или приобретенного им за счет средств, выделенных 

Учредителем, на приобретение такого имущества; 

- по предложению Учредителя, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Минераловодского городского округа, подготавливает 

проект правового акта администрации Минераловодского городского округа 

о создании или ликвидации Учреждения, а также о создании автономного 

учреждения Минераловодского городского округа или казенного учреждения 

Минераловодского городского округа путем изменения типа Учреждения и 

вносит данный проект для рассмотрения в установленном порядке в 

администрацию Минераловодского городского округа. 

4.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующая (далее – руководитель), которая осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

4.6.  На период отпуска и временной нетрудоспособности руководителя его 

обязанности могут быть возложены на одного из его заместителей,  в 

отсутствии таковых обязанности могут быть возложены на  педагогического 

работника Учреждения. Кандидатура исполняющего обязанности на 

основании представления руководителя согласовывается и назначается 

приказом Учредителя. 
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4.7.Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством 

Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и 

нормативными правовыми актами Минераловодского городского округа к 

его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

Руководитель Учреждения действует на основании законодательства 

Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, 

нормативно-правовых актов Минераловодского городского округа  и 

настоящего Устава. 

 Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения и подотчетен Учредителю. 

4.8. Руководитель Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения, образовательный процесс, 

осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- организует работу по исполнению решений управляющего совета, других 

коллегиальных органов управления Учреждением; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также 

по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

- устанавливает должностные оклады работников Учреждения, в т. ч. 

компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением 

об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

- издает приказы о зачислении, переводе и отчислении воспитанников; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников; 

- формирует контингент воспитанников; 

- организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников 

Учреждения, защиту прав воспитанников; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации; 

- организует делопроизводство; 

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения; 
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- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 

работников к поощрениям и награждению. 

4.9. Руководитель Учреждения  

4.9.1. Обязан: 

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 

устанавливаются Учредителем; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 

объеме; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых муниципальных  и иных услуг, выполнением работ; 

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения; 

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 

Учреждению из бюджета Минераловодского городского округа, соблюдать 

финансовую дисциплину; 

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

Учреждением; 

- обеспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидацию 

филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств; 

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 

Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

- обеспечивать согласование внесения недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставной 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого 

имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их 

Учредителя или участника; 

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется 

заинтересованность; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения; 
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- заключать договоры между Учреждением и родителями (законными 

представителями) каждого ребенка;  

- осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с 

их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в 

порядке, установленном Уставом; 

- создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников Учреждения; 

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 

условий для здоровья воспитанников и работников; 

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 

контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения; 

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждения; 

- обеспечивать исполнение законодательства Российской Федерации, 

законодательства Ставропольского края и Минераловодского городского 

округа, Устава Учреждения и решений Учредителя в пределах своей 

компетенции. 

4.9.2.Руководителю предоставляются в порядке, установленным 

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 

социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников 

пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.10. Органами  коллегиального управления Учреждения являются: общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет, управляющий 

совет. 

4.10.1. Общее собрание (далее – Собрание) работников Учреждения является 

постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.  

4.10.2. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие 

в Учреждении на основании трудовых договоров.  

4.10.3. Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание 

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.  

4.10.4.Общее собрание может собираться по инициативе руководителя 

Учреждением, педагогического совета, иных органов. 

4.10.5. Собрание открытым голосованием избирает председателя, который 

выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, 
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секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения.  

4.10.6. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- предложение  рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, 

ликвидации и реорганизации Учреждения; 

-  решение вопроса о принятии коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения;  

- рассмотрение вопросов, регулирующих трудовые отношения с работниками 

Учреждения; 

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания детей; 

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в Положение об оплате труда и стимулировании 

работников;  

-  принятие положения по оплате труда, положений о мерах поощрения, 

стимулирования  работников Учреждения; 

 - избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения; 

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации 

либо иному представительному органу; 

- заслушивание ежегодного отчета управляющего совета Учреждения о 

проделанной работе; 

-  ходатайствование о награждении работников Учреждения; 

- принятие  локальных нормативных актов, регламентирующих работу 

коллегиальных органов Учреждения,   иных органов, комиссий;   

- принятие локальных нормативных актов в соответствии с установленной 

настоящим Уставом компетенцией; 

- обсуждение и решение иных  вопросов деятельности Учреждения, 

принятых Собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение  руководителем Учреждения и (или) другим коллегиальным 

органом.  

4.10.7. Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на собрании.  

4.11. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

Членами педагогического совета являются все педагогические работники, а 

также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием 

и организацией образовательного процесса. 

4.11.1. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет 

собирается по мере надобности, но не реже одного раза в квартал. 

4.11.2. Педагогический совет открытым голосованием избирает 

председателя, который выполняет функции по организации работы 
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Педагогического совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений  Педагогического совета. Заседание  

Педагогического совета правомочно, если на нем  присутствует более 

половины  педагогических работников Учреждения. 

4. 11.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

 - реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,  

- разработка и принятие образовательных программ Учреждения,  рабочих 

программ педагогов, годового плана работы Учреждения, форм календарно-

тематического планирования и других локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса; 

- обсуждение   и выбор учебных планов, программ, учебно-методических 

материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их 

реализации; 

- принятие решений о создании кружков;  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс; 

- организация  работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

- рассмотрение вопросов организации платных дополнительных 

образовательных услуг, их содержания и качества; 

- обсуждение  и принятие решений о  принятии   локальных нормативных 

актов, регулирующих  взаимоотношения с родителями (законными 

представителями)  воспитанников. 

-  обсуждение и принятие  положений об аттестации педагогических 

работников; о нормах профессионального поведения педагогических 

работников; 

-- определение основных направлений повышения качества и эффективности 

образовательного процесса;  

- делегирование представителей от педагогов в Управляющий Совет. 

4.11.4. Решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании.  

4.11.5.В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут 

приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители 

(законные представители) воспитанников. 

 Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются 

правом совещательного голоса. 

4.12. Управляющий совет( далее - Совет) осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

субъекта РФ, органов местного самоуправления,  настоящим Уставом и 

иными локальными нормативными актами Учреждения. 

4.12.1. Деятельность членов Совета основывается на принципах 
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добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и 

гласности. 

4.12.2. Управляющий Совет Учреждения состоит из следующих категорий 

участников образовательного процесса: 

- представители родителей (законных представителей) воспитанников; 

- работники Учреждения (в т. ч. руководитель Учреждения); 

- представители общественности. 

4.12.3.  Управляющий Совет избирается  сроком на 2 года.  

4.12.4.  Члены Совета избираются прямым открытым голосованием из числа 

работников Учреждения, родителей на общем родительском собрании, 

педагогическом совете, общем собрании коллектива. 

4.12.5. Совет открытым голосованием избирает председателя, который 

выполняет функции по организации работы заседания Совета, и ведет 

заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

заседания. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более 

половины членов Совета. 

4.12. 6.  К полномочиям управляющего Совета относятся: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспективы его развития; 

- принятие  программы  развития Учреждения; 

- согласование режимов работы Учреждения, образовательных программ; 
-- содействие созданию оптимальных форм организации образовательной 
деятельности и условий пребывания воспитанников в Учреждении;  
- определение направления расходования внебюджетных средств и 

содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития  

Учреждения; 

- предложение  рекомендаций по плану финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, заслушивание  отчета руководителя Учреждения 

о его исполнении; 

- представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

- принятие  Правил внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников), 

локальных нормативных актов, регламентирующих правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся,  порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

- заслушивание отчета руководителя Учреждения и отдельных работников; 

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения и воспитания в  

Учреждении; 

- осуществление контроля за организацией питания  воспитанников, 

медицинского обслуживания, соблюдением норм охраны труда в целях 

сохранения жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения; 

- принятие (согласование) локальных нормативных актов в соответствии с 
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установленной  настоящим Уставом компетенцией; 

4.12.7. Управляющий Совет вправе действовать от имени Учреждения по 

вопросам: 

- составления программы развития Учреждения; 

 - определения направления расходования внебюджетных средств и 

содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения. 

4.12.8. Решения заседаний Управляющего совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов, присутствующих на 

заседании.  

4.13. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Учреждении создаются и действуют: 

- советы родителей (законных представителей) воспитанников; 

-  профессиональные союзы работников (другой представительный орган) и 

их представительные органы. 

4.14.  Родители (законные представители) воспитанников  имеют право 

принимать участие в управлении Учреждением в следующих формах: 

  - избирать  членов  Управляющего совета; 

-  быть избранными в члены Управляющего совета;  

 - принимать участие в заседаниях педагогического совета, других 

коллегиальных органов; 

- создавать другие общественные объединения родителей (законных 

представителей), не запрещенные законом Российской Федерации. 

4.15. Порядок учета мнения советов родителей (законных представителей)  и 

содействия деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) устанавливается локальными нормативными актами 

Учреждения. 
4.16. Права, обязанности и ответственность педагогических работников 
Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями, 
трудовыми договорами. 
4.17. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно- 

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 
Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) Профессиональным стандартам, порядок 
комплектования Учреждения такими работниками осуществляется в 
соответствии с трудовым законодательством. 
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 4.18. Работники Учреждения, указанные в п. 4.17 настоящего Устава имеют 
право на:  
1) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

2) на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;  

3) на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

4) отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков;  

5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

6) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами;  

7) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

8) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

9) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами;  

10) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;  

11) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

4.19.Работники имеют и иные права, предоставленные ему трудовым 

законодательством.  

4.20. Работники Учреждения, указанные в п. 4.17 настоящего Устава 

обязаны:  

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные 

нормативные акты Учреждения, непосредственно связанные с его трудовой 

деятельностью;  

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;  

4) принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и 

немедленно сообщать о случившемся происшествии руководителю;  
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5) поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте;  

6) не собирать и не распространять недостоверную и частично или 

полностью несоответствующую действительности информацию об 

Учреждении;  

7) повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам);  

8) исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и  

трудового договора.  

4.21. Работники Учреждения, указанные в п. 4.17 настоящего Устава несут 

ответственность за совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей. Работник может быть привлечен к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, законодательством РФ. 

 

5. ЭКОНОМИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Имущество Учреждения является собственностью Минераловодского 

городского округа, передается Учреждению Собственником на праве 

оперативного управления. Учреждение не вправе отчуждать либо иным 

способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.  

5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 

счет средств бюджета Минераловодского городского округа в соответствии с 

муниципальным заданием. 

5.3. Источниками формирования имущества и финансирования Учреждения 

являются: 

 - субсидии на финансовое обеспечение выполнения Учреждением 

муниципального задания, рассчитанные с учетом нормативных затрат на 

оказание Учреждением муниципальных услуг физическим и (или) 

юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муниципального 

имущества; 

-  субсидии на иные цели; 

-  имущество, переданное Учреждению в оперативное управление; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и 

юридических лиц, в том числе иностранных; 

-  средства, полученные за предоставление воспитанникам дополнительных 

платных  услуг; 

- другие источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

5.4. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 

Учредителя по исполнению публичных обязательств в сфере образования, 
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осуществляется в порядке, установленном администрацией 

Минераловодского городского округа.  

5.5.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

5.6. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), 

приобретать ценные бумаги.   

5.7. На основании договора с МКУ «Централизованная бухгалтерия 

Минераловодского городского округа» Учреждение осуществляет 

оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в 

установленном порядке, обеспечивает сохранность документов 

(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Ставропольского края, муниципальными правовыми 

актами Минераловодского городского округа. 

5.8. Учредитель утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и 

осуществляет контроль за использованием бюджетных средств. 

5.9. Учреждение является бюджетным и осуществляет деятельность в 

соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, финансируется 

из бюджета Минераловодского городского округа на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности. 

5.10.  Учреждение  

- составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности; 

- формирует и предоставляет бюджетную отчетность получателя бюджетных 

средств главному распорядителю бюджетных средств. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным 

учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

5.11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и 

обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других 

юридических лиц.  

5.12. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в 
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отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления 

имущества в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, законодательством Ставропольского края, муниципальными 

правовыми актами Минераловодского городского округа и настоящим 

Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам. 

Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным 

имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

законодательством Ставропольского края и нормативно-правовыми актами 

Минераловодского городского округа в соответствии с целями своей 

деятельности и назначением имущества, если иное не установлено  законом, 

распоряжается этим имуществом с согласия собственника. 

5.13. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве 

оперативного управления имущество, в соответствии с действующим 

законодательством с предварительного согласования Учредителем, в 

установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет 

за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и 

качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества 

осуществляется: 

- в целях обеспечения более эффективной организации основной 

деятельности Учреждения, для которого оно создано; 

- в целях рационального использования такого имущества; 

- служит достижению целей, для которых создано Учреждение. 

5.14. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 

Собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает 

с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если 

действующим законодательством не предусмотрено иное. 

5.15. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано:  

эффективно использовать имущество; обеспечивать сохранность и 

использование имущества строго по целевому назначению; не допускать 

ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных 

средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 

подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества. 

5.16. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет Учредитель. 

5.17. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края и муниципальными правовыми актами 

Минераловодского городского округа. 

5.18. Учреждение обязано: 
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- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, за 

нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, 

причинённый нерациональным использованием земли и других природных 

ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 

безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по 

защите здоровья работников, населения и потребителей продукции. 

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 

заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края и муниципальными правовыми актами 

Минераловодского городского округа, создавать безопасные условия труда и 

нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их 

здоровью и трудоспособности; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность; 

- представлять на утверждение Учредителю устав, план финансово-

хозяйственной деятельности; 

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности 

должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края. 

5.19. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях» принимает Учредитель. 

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами 

(далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель 

руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов 

управления Учреждения или органов надзора за ее деятельностью, если 

указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо 

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или 

являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 

граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, 

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, 

владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 

Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения 

имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в 

том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 

заинтересованных лиц и Учреждения. 

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде 
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всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

принадлежащие Учреждению, имущественные и неимущественные права, 

возможности в области предпринимательской деятельности, информацию о 

деятельности и планах Учреждения, имеющую для нее ценность или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

настоящим Уставом. 

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю или органу 

надзора за деятельностью Учреждения до момента принятия решения о 

заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Учредителем. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 

совершена с нарушением требований установленных в настоящем пункте, 

может быть признана судом недействительной. 

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед 

Учреждением является солидарной. 

5.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеуказанных требований 

настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в 

сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением вышеуказанных требований настоящего 

пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5.21. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение, обременение, иное 

распоряжение имуществом, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 
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5.22. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. 

 

 

6.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ 

АКТОВ 

 

6.1. Учреждение  самостоятельно принимает локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность Учреждения,  в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Ставропольского края, с учетом нормативных актов органов местного 

самоуправления Минераловодского городского округа, в порядке, 

установленном настоящим Уставом.  

6.2. Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся,  порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов 

родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, представительных органов работников (при наличии 

таких представительных органов). 

6.4. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, 

регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.  

6.5. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает руководитель Учреждения  с учетом мнения и (или) по 

согласованию с  коллегиальным органом  Учреждения. 

6.6. Проект локального нормативного акта до его утверждения 

руководителем: 

- направляется в представительный орган работников – общее собрание  

работников Учреждения  для согласования или принятия,   в случаях  
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предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом; 

- направляется в  Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников в целях учета мнения родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам 

управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в 

соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 

6.7. Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя и 

вступают в силу с даты, указанной в приказе или со дня издания приказа. 

6.8.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

воспитанников  или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

6.9.Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников с 

локальными  нормативными актами.  

 

 

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) осуществляется Собственником по 

предложению Учредителя. 

7.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждение 

к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.3. При реорганизации Учреждения  его Устав, лицензия  утрачивают силу. 

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации 

Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

7.4. Изменение типа Учреждения  не является его реорганизацией. При 

изменении типа  в его учредительные документы вносятся соответствующие 

изменения. 

7.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации: 

- по решению администрации Минераловодского городского округа; 

-с учетом мнения жителей проживающих в данной сельской местности; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, 

несоответствующей его уставным целям. 
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7.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности  без 

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

7.7. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок со 

дня принятия решения администрацией Минераловодского городского округа 

о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий 

государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении. 

7.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, 

создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения. 

7.10. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения 

выступает в суде. 

7.11. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о 

ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления 

требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о 

ликвидации, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к 

получению дебиторской задолженности. 

7.12. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим 

законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, 

составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный 

баланс, который утверждается Учредителем и Собственником, проводит иные 

ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством. 

7.13. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в 

порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

7.14. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения 

осуществляется Собственником. Ликвидационная комиссия направляет 

предложения о дальнейшем использовании имущества ликвидируемого 

Учреждения Учредителю. 

 7.15. При ликвидации образовательной организации ее имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования. 

7.16. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим свою деятельность,  после внесения записи в Единый 

государственных реестр юридических лиц. 

7.17. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и 

интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Ставропольского края. 

7.18. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 

организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в 

муниципальный архив. Передача и упорядочение документов 

осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями 

архивных учреждений. 
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8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

 

8.1. Настоящий Устав может быть изменен, дополнен и принят в новой 

редакции в порядке, установленном правовыми актами Минераловодского 

городского округа.   

8.2. Устав Учреждения, а также внесенные в него изменения утверждаются 

Учредителем. 

8.3. Устав Учреждения и вносимые в него изменения подлежат 

государственной          регистрации в порядке, установленном действующим 

законодательством регламентирующим порядок государственной 

регистрации юридических лиц. 

8.4. В Учреждении создаются условия всем работникам и родителям 

(законным представителям) для ознакомления с действующим Уставом, 

предложениями о внесении в него изменений, а также условия для 

свободного обсуждения этих предложений. 

8.5. Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем 

государственную регистрацию юридических лиц  Минераловодского 

городского округа. 

8.6. Ранее действовавшая редакция Устава, с момента принятия новой 

редакции, утрачивает юридическую силу. 
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